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Tradicions. Nou corals de jubilats ofereixen
un concert per les Festes de Maig.

Art. Un dibuix de Gosé del 1899 per a la portada
de ‘Quatre Gats, a subhasta a Barcelona.
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Lleida forma directives

El parc de Gardeny acull una jornada de debat en el marc del projecte Fem.talent || E1 91% dels

carrecs de responsabilitat de les grans empreses catalanes estan ocupats per homes

S. DIEGO

[LLEIDA | Només el 9 per cent dels
carrecs directius de les 400 prin-
cipals empreses catalanes estan
ocupats per dones, segons les
dades de la Cambra de Comerg
de Barcelona, amb la paradoxa
inclosa que el 60 per cent de les
persones que finalitzen estudis
superiors s6n dones. Si cada dia
surten més dones de la univer-
sitat, per queé ocupen una quo-
ta tan baixa als consells de di-
recci6? Sobre aquesta qilestié
van debatre ahir una quinze-
na de participants en la prime-
ra trobada del projecte Fem.ta-
lent que es va celebrar al parc

_cientific de Gardeny. La jorna-

da, impulsada per la Xarxa de
Parcs Cientifics de Catalunya,
porta per titol Les dones als

consells d’administracid i té

com a objectiu formar les do-
nes per accedir a carrecs direc-
tius i detectar el talent femeni
en ambits com la ciéncia o la
tecnologia, en que tradicional-
ment hi ha hagut més presén-
cia masculina. :
“Per a una dona encara és

FEM.TALENT

£l projecte Fem.talent

pretén sensibilitzar i
formar en matéria
d'igualtat d'oportunitats

molt dificil arribar a un carrec
directiu, perqué ha de sacrifi-
car molts aspectes de la seua vi-
da familiar”, va afirmar Conxi-

“1a Villar, directora de Forum

Empresa en una taula redona,
en qué també van participar les
empresaries Ana Simén, Moni-
ca Cabado i Esther Casade-
mont. “Vivim en un pais en que
pensem que som més eficients
per sortir de 1a feina a les deu
de la nit i aix0d ha de canviar.
Cal flexibilitzar els horaris”, va
afirmar Villar. Per la seua part,
la professora ’ESADE Beatriz
Soler va impartir una conferén-

" cia sobre les dones als consells

d’administracié i es va mostrar
optimista sobre els canvis en un
futur proxim. “Hi ha molts con-
sells que funcionen malament
iles empreses s’han d’espavi-
lar i posar I'¢tica al davant”, va
afirmar. El projecte Fem.talent
esta subvencionat per la Gene-
ralitat i continuara desenvolu-

- pant accions de sensibilitzacio

i formacid als parcs cientifics
catalans.

Fotografia de grup de les participants en la jornada ‘Les dones als consells d’administracié) al Parc Cientifici
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Conxita Villar
DIRECTORA FORUM EMPRESA

«Cal flexibilitzar
els horaris»

1“La dona encara ha de sacrificar
coses per assumir determinats
rols. Cal flexibilitzar horaris. Estic
farta de trobar-me antigues
alumnes brillants que han deixat
la seua carrera per ser mares o di-
rectives que han renunciat a tin-
dre fills. Tots dos casos s6n igual
de greus.”

Beatriz Soler.
ESADE BUSINESS SCHOOL

«Aportem coses
diferents»

B“Homes i dones aportem coses
diferents a les organitzacions per-
que tenim maneres diferents de
pensar i actuar. | tot el que és di-
ferent enriqueix. Crec que les co-
ses estan evolucionant i estic ple-
nament d'acord amb les quotes
perqué la dona arribi a carrecs di-
rectius.”

Esther Casademont
DIRECTORA GENERAL DE CAUCUS

«Elegir comporta
renunciar semprey

B“La conciliacié entre la vida la-
boral i la familiar sera real quan
en deixem de parlar. De moment,
tota elecciéo comporta sempre
una rendncia, per aixo la majoria
de conselleres tenen més de 45
anys, moment en que els fills ja
s'han independitzat i tenen més
temps.”
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Tecnoldgic de Gardeny.

Quaranta
directives exposen
la seua experiéncia
en un llibre

B Estrategies de lideratge
per a dones directives.
Aquest és el titol del llibre
escrit per Rosa Escapa i
Luz Martinez basat en
I'experiéncia de 41 direc-
tives que expliquen les se-
ues estratégies i recoma-
nacions per reforcar les
competencies de lideratge
en les organitzacions. El
manual també tracta so-
bre la incorporaci6 de la
igualtat a les empreses, els
estereotips sexistes i com
gestionar el temps i 'agen-
da sense renunciar a viu-
re. Entre les directives par-
ticipants hi ha les lleidata-
nes Niiria Pastor i Mireia
Gongzélez, que afirma que
“el lideratge ha d’aconse-
guir que un equip desen-
volupi els seus potencials
al maxim, que aprengui
continuament i que se sen-
ti realitzat”.
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